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SEGUNDO TRIBUNAL AMBIENTAL

CONCURSO DE ANTECEDENTES
PARA EL CARGO DE JEFE DE ESTUDIOS

Descripcion del Cargo: Jefe de la Unidad de Estudio, con dependencia del
Secretario Abogado, estara a cargo de un equipo dedicado principalmente a dar
asesoria al Tribunal. Debera, entre otras tareas, investigar los temas que le sean
encomendados, sistematizar integramente la jurisprudencia del Tribunal y realizar
estudios de jurisprudencia y doctrina tanto nacional como comparada en materias
de interés del Tribunal.

Funciones generales del Jefe de Estudios:

a) Prestar asesoria al Tribunal en las tareas o materias que le sean requeridas;

b) Coordinar y dirigir los estudios de investigacion ordenados y asignados por
el Tribunal,

c) Preparar y proponer al Tribunal, nuevas tareas y proyectos a desarrollar
dentro de las funciones propias de la Unidad;

d) Informar periddicamente al Tribunal, del avance de las tareas desarrolladas;
e) Dirigir la Unidad a su cargo;

f) Participar en la elaboracion de las fichas de admisibilidad en coordinacion
con el Secretario;

g) Realizar reuniones con relatores y Secretario Abogado para obtener y
difundir informacion en materias relacionadas con el trabajo de la Unidad;

h) Las demas que le sean encargadas por el Tribunal.

Remuneracion bruta: Equivalente a la del Grado 5° de la escala de
remuneraciones de la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA).

Titulo requerido: Abogado

Experiencia laboral: Minimo de 10 afos de ejercicio profesional vinculado a la
tematica ambiental, al derecho publico, derecho regulatorio y/o procesal, ya sea en
el sector publico o privado. Se considerara especialmente la experiencia académica,
el ejercicio vinculado a Departamentos o Direcciones de Estudio y la litigacion
ambiental.

Conocimientos requeridos: Derecho publico - principalmente en procedimientos
administrativos-, derecho ambiental, derecho regulatorio y derecho procesal.
Deseable estudios de postgrado o postitulo en areas de especializacion
relacionadas o en la Academia Judicial. Conocimientos generales en administracion
y gestién, asi como en temas informaticos, Microsoft Office nivel intermedio. Se
valorara el manejo de inglés avanzado.



Antecedentes que debe acomparar: Curriculum Vitae con datos de contacto,
experiencia laboral, académica y dos referencias. Certificado de nacimiento.
Certificado de antecedentes para fines especiales. Certificados de titulos.
Antecedentes que acrediten conocimientos especializados e idoneidad para el
cargo. Declaracion jurada de no encontrarse afecto a inhabilidades del articulo 260

del Codigo Organico de Tribunales y cumplir requerimientos del articulo 295 letras
e) y f) del COT.

No se devolveran los antecedentes acompafnados y el Tribunal podra
declarar desierto el concurso.

Plazo para postular: Hasta las 23:59 horas del sabado 10 de marzo de 2018.

Recepcidn de postulaciones:
= Por correo electréonico dirigido a postulaciones@tribunalambiental.cl,
adjuntando curriculum vitae y copia simple de los antecedentes requeridos;
o,
= Directamente en las dependencias del Tribunal, ubicado en calle Morandé
360, piso 8, Santiago.

Los documentos originales se solicitaran en la etapa de entrevista.
Los postulantes que hayan superado la primera etapa de revisiéon de
antecedentes seran llamados a entrevista con el Comité de Seleccién o el

Tribunal.

PERFIL Y CRITERIOS DE EVALUACION

I. Identificacion del Cargo

Nombre del Cargo Jefe de Estudios
Equivalente a la del Grado 5° de la escala de
Remuneracion remuneraciones de la Superintendencia del Medio
Ambiente.

Lugar de desempeiio Santiago.

Dependencia

jerarquica Secretario Abogado del Tribunal.

Tipo de contrato Contrato de trabajo bajo régimen laboral comun.
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Objetivo y Funciones del Cargo

El Jefe de Estudio debera cumplir fielmente su labor a fin de permitir el
correcto desarrollo de las siguientes funciones de la Unidad de Estudios:

a) Sistematizar integramente la jurisprudencia del Tribunal;

b) Realizar estudios especializados a solicitud del Tribunal, que apoyen
la funcidn jurisdiccional de éste, manteniendo un registro de ellos;

c) Analizar jurisprudencia y doctrina comparada en materias de interés
del Tribunal, manteniendo un boletin peridédico de nuevas sentencias o
literatura nacional e internacional sobre estos temas;

d) Mantener un Centro de Documentacidon encargado de recopilar
antecedentes e informacion de relevancia para el apropiado
cumplimento de las labores de la Unidad;

e) Colaborar en las presentaciones que lleven a cabo los Ministros en el
ambito nacional como en el extranjero;

f) Llevar a cabo labores de extension del Tribunal, principalmente con la
academia;

g) Coordinar y supervisar las pasantias que ocurran con motivo de los
convenios firmados por el TA y las Universidades;

h) Produccion de material publicable para dar a conocer las labores del
Tribunal;

i) Mantener la Biblioteca del Tribunal; vy,

J) Desempeniar todas las funciones que le sean asignadas por el Tribunal
dentro del &mbito de su competencia funcional.

II. Requisitos

Requisitos Generales

a)

b)

Poseer el nivel educacional requerido para el cargo, requisito que se
acreditara mediante la exhibicion de documentos o certificados oficiales
auténticos, una vez que sea seleccionado para el cargo.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por aplicacion de una medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracidon de funciones, circunstancia que se acreditarad mediante
Declaracion Jurada Simple. La falsedad de esta declaracion hara incurrir
en las penas contempladas en el articulo 210 del Cadigo Penal.
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c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito, circunstancia que se
acreditara con el certificado de antecedentes para fines especiales.

Requisitos Especificos

Titulo profesional de Abogado con una formacién
Formacién de minimo 10 semestres de duraciéon de una
Universidad del Estado o reconocida por éste.

Conocimientos generales de derecho publico (en
especial procedimientos administrativos), derecho
ambiental, derecho regulatorio y/o derecho
procesal.

Especializaciéon

10 afios de ejercicio profesional vinculado a la
tematica ambiental, al derecho publico, derecho

Experiencia , S
regulatorio y/o procesal, ya sea en el sector publico
0 privado.
Dedicacién exclusiva, excepto labores académicas
L gue no interfieran con el desempefio de sus
Dedicacion e

funciones. Incompatibilidades equivalentes a las
del personal de la Superintendencia del Medio
Ambiente.

incompatibilidades

Sujeto a las normas de transparencia y probidad
establecidas en el articulo 8° de la Ley N° 20.285 y
en el Titulo Il de la Ley Organica de Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Transparencia y
probidad

Competencias Requeridas para el Cargo

Competencias Conductuales Bajo | Medio | Alto

Orientacién al servicio: ldentificar y satisfacer las
necesidades y expectativas de los clientes internos.

Implica la disposicion a cumplir con sus funciones de

un modo efectivo, cordial y empatico.

Compromiso con la Institucion: Respetar y asumir

a cabalidad la mision, vision, valores y objetivos de la X

Institucion. Implica asumir con responsabilidad los
compromisos de la organizacion, haciéndolos propios.

Proactividad y autogestiéon: Capacidad de
determinar eficazmente las metas y prioridades de
multiples tareas o proyectos, estipulando la accién, los X
plazos y los recursos requeridos para cumplir
adecuadamente cada una de ellas.
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Capacidad de Analisis del Entorno: Capacidad de
analizar la dinamica del entorno en funcién del mejor
logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de Trabajo en Equipo y Cooperacion:
Capacidad de desarrollar su trabajo en colaboracién
con sus comparferos de equipo, generando buena
comunicacién y confianza entre sus miembros,
orientandose hacia el logro de objetivos comunes.

Adaptacién al Cambio: Aceptar los cambios del
entorno organizacional, modificando la propia
perspectiva y comportamiento. Implica poseer la
flexibilidad y disposicion para adaptarse en forma
oportuna a nuevos escenarios.

Probidad: Capacidad de actuar de modo honesto,
leal e intachable, subordinando el interés particular al
interés general o bien comun.

Orientacion a las Metas: Preocupacion por alcanzar
metas desafiantes, que sobrepasen los estandares
fijados para su trabajo.

Comunicacion Efectiva: Capacidad de escuchar y
expresarse de manera clara y directa. Implica la
disposicion a ponerse en el lugar del otro, la habilidad
para transmitir ideas y estados de animo y la habilidad
para coordinar acciones.

Pensamiento Analitico y Conceptual: Capacidad
para comprender una situacion, separando los
aspectos esenciales o buscando las causas que las
generan. Capacidad de visualizar aspectos globales y
estratégicos para la organizacion.

Calidad: acciones de produccion y entrega de
servicios y productos a usuarios (as) y clientes
internos segun estandares de excelencia en tiempo,
caracteristicas, cantidad y cualquier otro criterio de
estimacion de valor.

Calidez: acciones que demuestran al usuario (a),
compafieros de trabajo y al cliente interno, interés y
atencion personales a sus necesidades. El interés y
atencion se expresa en una forma de comunicacion
empatica y respetuosa, y en la entrega de los servicios
0 productos que requiere.

Colaboracién: acciones de coordinacion vy
cumplimiento de solicitudes y compromisos hacia los
usuarios/as y comparieros de trabajo, de manera de
ﬂ;rar con ellas un resultado exitoso. Incluye acciones
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de ofrecer ayuda mas alla de lo estrictamente definido
en las funciones de los cargos.

Competencias Técnicas
Conocimientos en derecho ambiental. X
Conocimientos en derecho procesal X
Conocimientos sobre procedimientos administrativos X
Conocimientos en derecho publico X
Conocimientos en  regulaciones ambientales X
sectoriales.
Dominio del idioma inglés X

Factores de Evaluacion:

El Comité de Seleccion estara constituido por el Secretario Abogado, Relator de
mayor grado y el Jefe de Administracion y Presupuesto, 0 quienes
respectivamente les subroguen, y verificard si los postulantes cumplen con los
requisitos exigidos en las bases del concurso, llevando a cabo una evaluacion
curricular, debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes
aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante del proceso de
seleccion.

El Comité de Seleccién evaluara con notas expresadas en nimeros enteros en
rango de 0 a 100, siendo el 0 la menor puntuacion y el 100 la maxima.

Las notas asignadas a los factores y sub-factores se multiplicaran por la
ponderacion que se establece para cada uno de ellos, lo que daré el niumero de
puntos de cada factor y sub-factor. La suma de los mismos dara el puntaje final.

Los factores de cada una de las etapas, junto a los puntajes y ponderaciones
asociados, seran los que se indican a continuacion:

Etapa 1: Evaluacion Curricular ’

Factor Descripcion Puntaje | Ponderador
Formacion Titulo profesional de Abogado 100 5%
Alto 100
Idioma inglés | |ntermedio 50 5%
oral y escrito
Bajo 0
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Doctorado, en derecho publico,
derecho  administrativo,  derecho
procesal, derecho ambiental o
regulatorio.

100

Especializacion 10%
P Magister, Pos-titulo, Diplomado o ’

curso de especializacion en derecho
publico, derecho  administrativo, 50
derecho procesal, derecho ambiental o
regulatorio.

Sin estudios de especializacion. 0

Poseer experiencia igual o mayor a 15
afios de ejercicio profesional
vinculado a la tematica ambiental,
al derecho publico, derecho
regulatorio y/o procesal, en el
Experiencia sector publico o privado.

Profesional Poseer experiencia inferior a 15 afos
de ejercicio profesional vinculado a
la tematica ambiental, al derecho
publico, derecho regulatorio y/o
procesal, en el sector publico o
privado.

100

20%

50

En esta etapa, cada postulante puede clasificarse sélo en una de las categorias
sefaladas para cada factor y sub-factor, con un puntaje maximo ponderado de
40 puntos y un puntaje minimo ponderado de 40 puntos para pasar a la
siguiente etapa.

apad e d de D al O O e de ele O a a O e
AP ae alo aclo ODa
Factor Descripcion Puntaje | Ponderador
Cumple con los conocimientos
técnicos minimos exigidos para el | 50-100
Conocimientos cargo.
- 20%
relevantes No cumple con los conocimientos
técnicos minimos exigidos para el 0-49
cargo.
Presenta sobresalientes habilidades
y competencias requeridas para el | 80-100
cargo
Presenta destacadas habilidades y
competencias requeridas para el 70-79
Evaluacion del cargo 40%
Tribunal. Presenta minimas habilidades vy
competencias requeridas para el| 30-69
cargo
No presenta habilidades y
competencias requeridas para el 0-29
cargo
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Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje
final igual o superior a 75 puntos. Del conjunto de candidatos idoneos, el
Tribunal escogera discrecionalmente uno de entre ellos. En caso que ningun
candidato reuna el puntaje minimo, el concurso debera declararse desierto.

Las personas pre-seleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa
1 pasarén a la Etapa 2, consistente en una entrevista con el Tribunal, en la que
se evaluaran las aptitudes del candidato y se realizara la valorizacion global del
mismo. Las personas que no lo cumplan, recibirdn una comunicacion por correo
electronico lo antes posible. No obstante, si el nUmero de postulantes que pasa
a la Etapa 2 es elevado, el Comité de Seleccion podra realizar una ronda de
entrevistas, que permita realizar una preseleccion de los postulantes a fin de
seleccionar los 10 mejores puntajes.

IV. Notificacion y Cierre
1. Propuesta de Candidato
El Tribunal podra seleccionar a un postulante siempre y cuando exista uno o
mas que haya alcanzado el puntaje minimo. En caso de aceptacion del
postulante, se procedera a la designacion del cargo correspondiente.
El Tribunal podra aumentar o disminuir el puntaje minimo, conforme al numero
de candidatos y su evaluacion.
2. Resolucion del Concurso
El Tribunal comunicara a los postulantes seleccionados para entrevista,

mediante correo electronico, el resultado final del proceso dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusion.



