SEGUNDO TRIBUNAL AMBIENTAL
TERMINOS DE REFERENCIA
CARGO AUXILIAR

1. Antecedentes

Los Tribunales Ambientales, creados mediante la promulgacién de la Ley 20.600,
son organos jurisdiccionales especiales, sujetos a la superintendencia directiva,
correccional y econémica de la Corte Suprema, cuya funcion es resolver las
controversias medioambientales de su competencia y ocuparse de los demas
asuntos que la ley somete a su conocimiento.

El Segundo Tribunal Ambiental creado en diciembre de 2012, tiene asiento en la
comuna de Santiago, y competencia territorial en las regiones de Valparaiso,
Metropolitana de Santiago, O Higgins y Maule. De acuerdo a lo establecido por la
ley, el Segundo Tribunal Ambiental, debe asumir actualmente la competencia
jurisdiccional del Primer Tribunal Ambiental mientras se designen sus ministros, se
instalen fisicamente y entre en funcionamiento; situacion que incrementara la carga
de trabajo y la expectativa publica.

De acuerdo a la Ley 20.600 el Tribunal Ambiental de Santiago dispone de una planta
de funcionarios para el cumplimiento de sus funciones, esta planta considera el
cargo de Auxiliar grado 20 de la escala de remuneraciones de la Superintendencia
de Medio Ambiente, de acuerdo al art. N°15 de la citada Ley.

2. Justificacion

El Tribunal Ambiental de Santiago requiere llenar el cargo de auxiliar que contempla
la Ley 20.600, para apoyar las labores de administracion y apoyo necesarias para
el funcionamiento de la institucidn.

3. Objetivos

Contar con un funcionario que apoye las labores manuales de estafeta, entrega de
correspondencia, tramites en bancos, compras menores, apoyar el aseo de oficinas
y bafios ocasionalmente, atencidbn de reuniones, apoyar en la mantencién de
equipos y artefactos, orden y aseo en bodegas, y otras manualidades, como apoyo
en labores administrativas, que se le podran encargar en relacion a las necesidades
del Tribunal.



4. Perfil y Requisitos

Experiencia laboral de al menos 5 afios en cargos de similar naturaleza. Las
competencias que se bhuscan son principalmente: Vocacion de servicio,
proactividad, responsabilidad, poder integrarse al trabajo en equipo. Los postulantes
deben acompaniar carta de recomendacion en los trabajos que han desempefado
anteriormente.

5. Formacion

Ensefianza media terminada, o superior deseable que tenga cursos de capacitacion
en aspectos administrativos, computacién, o de algun oficio o manualidad que le
ayude a desempenar el cargo.

6. Duracion del Contrato

Contrato indefinido, previo a un pericdo de 6 meses a evaluacion, después de lo
cual podra pasar a formar parte de la planta de la institucion.

7. Remuneracion

La remuneracién corresponde al grado 20 de la escala de Remuneraciones de la
Superintendencia del Medio Ambiente.

8. Comité de Seleccion

El comité de seleccion estara integrado por Jefe de Administracion y Presupuesto
y el Secretario Abogado, para que por medio de los antecedentes presentados
por los postulantes y la realizacion de entrevistas si es necesario, seleccionen al
postulante que mejor relina los requisitos y exigencias establecidas en los TDR
y posteriormente lo propongan al pleno del Tribunal para su confirmacion final.

9. Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion aplicables en este proceso seran:

Cumplimiento de Requisitos, 30% Se evaluara el cumplimiento de los requisitos
y perfil definidos para el cargo, asi como el requisito de la formacion ver numerat 5.

Experiencia, 30%, Se evaluara la experiencia de los postulantes, en afos de
experiencia demostrables. (a mayor experiencia mayor puntaje).



Formacion, 40%, Se deben presentar certificados de estudios, si tiene cursos o
estudios que estén en relacion con el cargo a desempeniar también se consideraran.

10.Ubicacion

El lugar fisico para desempefiar el cargo es en las oficinas del Segundec Tribunal
Ambiental, ubicadas en Morandé 360, piso 8, Santiago.

11.Recepcion y forma de presentar los antecedentes

Enviar antecedentes escaneados al correo
postulacionauxiliar@tribunalambiental.cl o entregar en las oficinas de Tribunal
Ambiental de Santiago, Morandé 360, Piso 8, Santiago, en sobre cerrado,
indicando claramente lo siguiente: Concurso de Auxiliar, nombre completo del
postulante.

12. Antecedentes que debe acompainar

Curriculum Vitae indicando experiencia laboral, trabajos anteriores, referencias
verificables con al menos una carta de recomendacion. Certificado que acredite
la Educacion Media terminada, Certificado de nacimiento. Certificado de
antecedentes para fines especiales.



